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OGRENIM CIKTILARININ OLUSTURULMASINDA iZLENECEK YONTEMLER

Ogrenim Ciktisi Nedir?

Ogrenim Ciktilari ve Universite Birimleri ile iliskisi

Bélim (Program) ve Ders Ogrenim Ciktisi Yazimina Nasil Baslanmalidir?

e Boliim (Program) ve Ders Ogrenim Ciktisi Yaziminda SMART Yaklasim
e Ogrenme Ciktilari ve Ogrenme Alanlari-Bloom Taksonomisi
e Alan Yeterlilikleri-Tlrkiye Yuksekogretim Cercevesi (TYYC) 6.Dlizey (Lisans Egitim) Yeterlilikleri

BSlim (Program) Ogrenim Ciktilar (Yeterlilikleri) Nedir?

Bélum (Program) Ogrenim Ciktilari ve Alan Yeterlilikleri Uyumu

Bélim (Program) Ogrenim Ciktilarinin Dersler Tarafindan Desteklenmesi
Ders Ogrenim Ciktisi Nedir ve Neden Onemlidir?

Ders Ogrenim Ciktisi Yazimina Nasil Baslanmahdir?
Ders Ogrenim Ciktisi Yaziminda Nelere Dikkat Edilmelidir?
ideal Bir Ders Ogrenim Ciktisi Nasil Olmalidir?

Mevcut Ders Ogrenme Ciktilarinin lyilestirilmesi Ornekleri




* Ogrenim ciktilari, grenim siirecinin tamamlanmasinin ardindan,
basarili olmus bir 6grencinin;

* Ne bilecegini,

* Ne anlayabilecegini

* Ne yapabilecegini ifade eden yetkinliklerin spesifik ve dlculebilir
beyanlaridir.

-~ Y J e Ogretenin amacindan ziyade
1.0grenim X ’

O0grenenin basarisi ile ilgilidir.
- Ogrenim ciktilari 6gretmekten
CI ktISI N ed I r? ogrenmeye bir anlayis degisikligidir.

Ogrenim ciktilar;
* Universite
* Fakulte '
* Bolim
* Ders seviyesinde olabilir ancak bizim ilgilendigimiz Bolim ve
Ders bazinda 6grenim ciktilarinin yazilmasidir. ,
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2.0grenim Ciktilari ve Universite Birimleri lle lliskisi?

A

Universite

Universitedeki
tum birimler
dirbirine
paglidir ve hep
oirlikte
nareket
etmeleri
gerekir

«Ogrenim

*Misyon

*Vizyon

«Stratejik Hedefler
«Oncelikler
«Ogrenim Ciktilari

Fakilte

«Misyon
«Stratejik Hedefler
«Oncelikler

«Ogrenim Ciktilari

Universitedeki baghlik
yukaridan asagiya ve
asagidan yukari dogru
hareket eder

Dersler
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3.Bolum (Program) ve Ders Ogrenim Ciktisi
Yazimina Nasil Baslanmalidir?

Universitenin ve bagh bulunulan fakiiltenin misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri, dncelikleri ve
ogrenim ciktilari iyi bilinmelidir,

Bolim ve ders 6grenim c¢iktilarinin Gniversitenin ve bagh olunan fakiltenin misyon, vizyon,
stratejik hedefleri, oncelikleri ve 6grenim ciktilarini tamamlayan bir hiyerarsik yapi icerisinde
oldugu unutulmamalhdir,

Ogrenme ciktilari yaziminda ilk olarak bdliim égrenim ciktilari olusturulmali ve sonrasinda ders
ogrenim ciktilarina gecilmelidir.

Ogrenim ciktilarinin tasimasi gereken énemli dzelliklerden olan SMART (Specific, Measurable,
Achievable, Relevant, Time-Based) yani Ozgtin, Olciilebilir, Ulasilabilir, ilgili ve Zaman Olcekli
olma durumu tam olarak anlasiimahdir.

Bolim (Program) Alan Yeterliliklerinin (Tirkiye Yiuksekogretim Yeterlilik Cercevesi-TYYC) neler
oldugu tam olarak bilinmelidir.

Ogrenim ciktilarinin yaziminda kullanilacak dil oldukca 6nemli oldugundan Bloom Taksonomisi
0zimsenmis olmalidir.

Ogrenim ciktilarinin hazirlanmasi icin 6grenim ciktilari neticesinde elde edilecek beceriler,
degerlendirme gorevleri, kavramlar ve sorunlar agisindan bir arka plan calismasi yapilmaldir.



3.1.Bolim (Program) ve Ders Ogrenim Ciktis|
Yaziminda SMART Yaklasim

SMART {9

Time-
based
Specific Measurable Achievable Relevant

Zaman

Ozgiin Olgulebilir Ulasilabilir llgili Olcekli



3.1.Bolim (Program) ve Ders Ogrenim Ciktis|
Yaziminda SMART Yaklasim

Tam olarak bolimde ve derste ne
. elde etmek istiyoruz.
Specific
(Ozgun) - Ne, kim, nerede, ne zaman, neden,
hangisi sorularina mutlaka cevap
vermemiz gerekmektedir.




3.1.Bolum (Program) ve Ders Ogrenim Ciktis|
Yaziminda SMART Yaklasim

Tam olarak bolimde ve dersteki cikti

Measurable I surecini nasil izleyecek ve dlcecegiz?

(Olgiilebilir)

Ne kadar sorusuna mutlaka cevap
vermemiz gerekmektedir.




3.1.Bolum (Program) ve Ders Ogrenim Ciktis|
Yaziminda SMART Yaklasim

Achievable
(Ulasilabilir)

=)

Tam olarak bolimde ve dersteki
ciktilara ulasmak icin he
yapacagimiz belirtilmelidir.

Sonucun ne oldugu mutlaka
belirtilmelidir.
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3.1.Bolim (Program) ve Ders Ogrenim Ciktis|
Yaziminda SMART Yaklasim

Relevant
(llgili)

=)

Ogrenim ciktisi zorlayici olmal
ama ayni zamanda gercekci ve
ilgili olmalidir.

Ogrenim ciktisi dgrencinin gercek
hayatta deneyimleyecegi
durumlarla baglantili olmaldir.
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3.1.Bolum (Program) ve Ders Ogrenim Ciktis|
Yaziminda SMART Yaklasim

Time Based
(Zaman Olcekli) =)

Bir zaman limiti icermelidir.

Istenilen sonucun ne zaman
elde edilmek istendigi
belirtilmelidir.
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3.2.0grenme Ciktilari ve Ogrenme Alanlari Bloom
Taksonomisi

« Ogrencilerden, 6grenme siirecinin sonunda yapmasi beklenenler 3 temel alanda yer
almaktadir.

1. Disunme, bilgi (bilissel)
2.Yapma, beceri (psikomotor)
3. Hissetme, tutum (duyussal)

* Bazi 6grenme birimleri ayni zamanda birden fazla alani igerebilir.

Ogrenme ciktilarinin yazilmasinda, Bloom taksonomisi kullanilir. Bloom taksonomisi ti¢
ogrenme alani icerir:

e Bilissel alan

e Duyussal alan

e Devinissel (psikomotor) alan



3.2.0grenme Ciktilari ve Ogrenme Alanlari — Bloom

Taksonomisi
BiLISSEL ALAN
iki boyuttan olusur: “Bilgi boyutu” (Knowledge Dimension) ve “Bilissel siire¢ boyutu” (Cognitive Process Dimension). Bilgi ve

bilissel slire¢ boyutlari hiyerarsik bir yapida siralanmistir. Bu iki alan birbiriyle iliskili olup 6grenci, bilissel stire¢ boyutunun
herhangi bir asamasinda bilgi boyutundaki dort cesit bilgiyi de kullanabilmektedir.

BILISSEL SUREC

BILGI 4.Analiz 5.Degerlendir

Etmek mek 6.Yaratmak

1l.Hatirlamak | 2.Anlamak | 3.Uygulamak

Olgulara
Dayanan

Bilgi

Kavramsal

Bilgi

iqlen;sel

Bilgi

Bilis Otesi

Bilgi

Hatirlama Basit
Bilissel Siire¢ boyutu, basitten karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta ve birbirinin Anlama
onkosulu olacak sekilde asamali olarak soyle siralanmistir: Uygulama

Analiz

Degerlendirme

Yaratma

Karmasik



3.2.0grenme Ciktilari ve Ogrenme Alanlari-Bloom
Taksonomisi

1.Hatirlama (Remember): Uzun sireli bellekten ilgili bilgiyi hatirlama.

1. Tanima
2. Animsama

Ornek:

-Turkiye Cumhuriyeti tarihindeki onemli olaylarinin tarihlerini

soyler/yazar.(Tanima)
-Tarihte onemli olaylarin tarihlerini soruldugunda animsar/soyler. (Animsama)



3.2.0grenme Ciktilari ve Ogrenme Alanlari —
Bloom Taksonomisi

2. Anlama (Understand): SozlU, yazili, sembol ve grafik yoluyla gonderilen mesajlardan anlam ¢ikarma.

Yorumlama (Interpreting)
Ornek Gésterme (Exemplifying)
Siniflama (Classifying)
Ozetleme (Summarizing)
Sonug Cikarmak (Inferring
Karsilastirma (Comparing)
Aciklama (Explaining)

NoOouAeEWN R

Ornek:

- Resim sanatindaki cesitli stillere iliskin dérnekler verir.(Ornek gosterme)

- Bir kavram, ilke ve vb’nin hangi kategoriye ait oldugunu belirler.(Siniflama)

- Videoda gosterilen olaylarin kisa bir 6zetini yazar. (Ozetleme)

- Yabanci dil 6grenirken 6rneklerden gramerlerin ilkelerini belirtir.(Sonu¢ ¢cikarma)
- Tarihi olaylari ginimuiz sartlariyla karsilastirir. (Karsilastirma)

- Fransa’da 18. yuzyilda yasanan énemli olaylarin nedenlerini aciklar.(Aciklama)



3.2.0grenme Ciktilari ve Ogrenme Alanlari — Bloom
Taksonomisi

3.Uygulama (Apply): Bir islemi/yontemi verilen bir durumda kullanma veya yapma.

1. Yapma (Executing)
2. Tamamlama (Implementing)
Ornek:
- Uygun istatistik yontemleri kullanarak bir testin givenilirligini hesaplar.(Yapma)
4. Analiz (Analyze): Bitlnu bilesenlerine ayirma ve parcalarin birbirleriyle ve bitiiniin genel yapisi veya
amaci ile iliskisini belirleme.
1. Farklilastirma (Differentianting)
2. Organize Etme (Organizing)
3. Niteleme/ Atfetme (Attributing)
Ornek:
- Bir matematik probleminde ilgili ve ilgisiz sayilar arasinda ayrim yapar.(Farkhlastirma)
- Yazarin politik goruslerine dayanarak bir makalesindeki gortsunu belirler.(Atfetme)



3.2.08renme Ciktilari ve Ogrenme Alanlari —
Bloom Taksonomisi

5. Degerlendirme (Evaluation): Kriter ve standartlara gére karara varma / hiikiim verme.

1. Kontrol Etme (Checking)
2. Kritik Etme (Critique)
Ornek:
- Bir problemi ¢6zmenin olasi yollariicinden en uygun olana karar verir. (Kritik etme).
-Gozlemledigi verilere gore bir bilim adaminin diistincelerini ve ulasmis oldugu sonuclarin uygunlugunu
inceler.(Kontrol etme)

6. Yaratma (Create): Orijinal bir Griin olusturmak ya da tutarh bir bitin olusturmak icin parcalari bir araya getirme.

1. Olusturma (Generating)
2. Planlama (Planning
3. Uretme (Producing)
Ornek:
- Verilen bir tarihi konuda bir arastirma planlar. (Planlama)
- GOzlenmis bir olgunun sebebini aciklamak icin hipotezler olusturur. (Olusturma)



3.2.0grenme Ciktilari ve Ogrenme Alanlari —
Bloom Taksonomisi

DUYUSSAL ALAN

Bu 6grenme alani, 6grenmenin duygusal tarafi Uzerine odaklanip bilgi edinme isteginden, inanclarin, fikirlerin
ve davranislarin birlestiriimesine kadar genis bir alani kapsar.

Duyussal alanin 6grenme ciktilarini yazarken kullanilan bazi fiiller asagida gosterilmistir;

"Harekete gecme, kabul etme, tamamlama, miicadele etme, miidahale
etme, savunma, tartisma, gésterme, takip etme, dinleme, yargilama,

siralama, diizenleme, katilma,
paylasma, iliskilendirme, rapor etme, ¢c6zme, destekleme, deger verme, is birligi yapma

sentezleme, degerlendirme, uygulama, soru sorma.”

Ornek:
- Kendi davranisinin sorumlulugunu kabul eder.

- Bagimsiz olarak calisma istegine deger verir.



3.2.0grenme Ciktilari ve Ogrenme Alanlari —
Bloom Taksonomisi

PSIKOMOTOR ALAN

* Beyin fonksiyonlarinin ve kas hareketlerinin koordinasyonunu iceren fiziksel beceriler tGzerine odaklanrr.
Psikomotor alan, genellikle, saglik bilimleri, sanat, mizik, mihendislik, tiyatro ve beden egitimi ve
laboratuvar calismalari gerektiren alanlarda kullaniimaktadir.

* Psikomotor 6grenme ciktilarini yazarken kullanilan bazi fiiller asagida gosterilmistir.
"Secme, tanimlama, ayirt etme, iliskilendirme, baslama, gosterme, hareket etme, tepkide bulunma,

gosterme, izleme, tekrar etme, yapilandirma, gticlendirme, organize etme, uyarlama, degistirme,
yeniden organize etme, cesitlendirme, ayarlama, birlestirme, olusturma, yapma, sonuc¢ ¢cikarma."”

Ornek:
- Kurallara uygun olarak otomobil kullanir



3.2.0grenme Ciktilari ve Ogrenme Alanlari — Bloom
Taksonomisi

Hatirlama

Uzun sareli bellekten
ilgili bilgiyi hatirama.

Omek fliller:
Tanimlama
Hatirlama
Listeleme
Tanima
Isaret etme
Adlandirma
Siralama
Eslestirme

BILISSEL ALAN

Anlama
Soézla, yazili, sembol
ve grafik iletisimle
gonderilen mesajlardan
anlam cikarma.

Ornek fliller:
Omeklendirme
Yorumlama
Yeniden dizenleme
Degistirme
Ozetleme

Uygulama
Verilen bir durumda bir
islemi kullanma veya
yapma.

Ornek fiiller:
Uygulama
Dazenleme
Yuratme
Calistirma
Cozme
Kullanma
Hazirlama
Hesaplama
Yapma

Analiz
Batan halindeki
parcalarin icerisindeki
materyalleri ayirma ve
tum yapiyla ve
kisimlanyla olan
iligkileri belirleme.

Ornek filller:

Analiz etme
Kategorize etme
Karsilastirma
Neden-sonuc iligkisi
kurma

Ogelere ayirma
Elestirme
Anahatlarini gésterme

Degerlendirme
Kriter ve standartiara
gore hukim verme.

Omek filller:

Bir araya getirme
Birlestirme
Yapilandirma
Dizayn etme
Gelistirme
Yaratma
Planlama
Oneme

Yeniden dazenleme
Tasarlama

Karar verme

Yaratma
Tutarli veya
fonksiyonel bir form
olusturmak igin
parcalan bir araya
getirme, yeni bir yapi
icerisinde parcalari
organize etme.

Omek filller:
Degeriendirme
Cikanmda bulunma
Gerekgelendirme
Destekleme
Arastirma

Cozme

21




3.2.0grenme Ciktilari ve Ogrenme Alanlari —
Bloom Taksonomisi

DUYUSSAL ALAN

Bilgiyi 6grenme istegi. gr-

Digerierini saygi ile dinleme

Tepkide bulunma

Bireyin kendi 6grenme
surecine katilimi. Or.
Sunum yapmaya isteklilik,
tarismalara katilma

Deger verme

Bireyin bir degerden bir
sb6z0U kabul etmesine
kadar uzanangenis bir
alam kapsar. Or. Bireysel
ve kulturel farklihklara
duyarhk, demokratik
sdreclere inanma.

_ DGazenleme
Bireyin, kendi ve
digerierinin degerleri
arasindaki catismalari
cozmesi ve degerleri
icsellestirmesi. Or.
Meslek etigi ilkelerini
kabul etme, kendi
davranisinin
sorumlulugunu alma.

Kisilik haline getirme
Bireyin, tutarli ve belirli bir
tutum icerisinde kendi
davranisiarimi kontrol
ederek, kendi inanclarini,
fikirlerini ve davranisiarini
kapsayan bir degerier
sistemine sahip olmasi.
Or. Bagimsiz calismada
kendine gaven

Ornek fiiller: Harekete gecme, kabul etme, tamamlama, micadele etme, midahale etme. savunma, tartisma, gosterme, takip etme,
dinleme, yargilama, siralama, duzenleme, katilma, paylasma. iligskilendirme, rapor etme, cozme, destekleme, deger verme, is birligi yapma,
sentezleme, degeriendirme, uygulama, soru sorma.
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3.2.0grenme Ciktilari ve Ogrenme Alanlari — Bloom
Taksonomisi

Fiziksel faaliyetin

gerceklestirilebilmesi
amaciyla gézlemlenen
ipuclanni kullanabilme

PSIKOMOTOR (DEVINISSEL) ALAN

Hazir bulunusluk
Belirli bir eylemi
gerceklestirme icin hazir
bulunusluk

Kilavuzla yapma

Bir fiziksel beceriyi
kazanmaya yonelik
deneme yaniima
girisimi

Mekaniklesme

Ogrenilen beceriler
aligkanlik haline
gelir. Hareketler
daha dazgin bir
sekilde daha az
caba harcayarak ve
daha profesyonelce

yapilir

Beceri haline
getime
Eylem boyunca
yapilan hareketler
otomatiklesmistir,
aktivite cok az bir

caba sarf ederek
dogru bir sekilde
profesyonel olarak
gerceklestirilir.

Adaptasyon

Bu asamada
beceriler oldukga
gelismistir ve birey
her hangi bir sorun
ciktiginda ya da
ozel istekler
dogrultusunda
ogrendigi
hareketleri
degistirebilme
yetisine sahip olur.

Beceriler, 6zel
durumlarda
yaraticihgin
kullanilabilmesini
saglayacak kadar
profesyonellesir.

Ornek fiiller: Secme, tanimlama, ayit etme, iliskilendirme, baslama, gosterme, hareket etme, tepkide bulunma, gosterme, izleme, tekrar etme, yapilandirma,
giclendirme, organize etme, uyarlama, degistirme, yeniden organize etme, cesitlendirme, ayarlama, birlestirme, olusturma, yapma, sonug¢ ¢cikarma.
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Taksonomisi ve
Olctm Araclari

3.2.Bloom

Bollim (program) ve Ders
Ogrenim ciktilarinda
farkl 6grenim
seviyelerine gore farkl
kelime ve 6lgim
araclarinin kullaniimasi
onemlidir.

Bloom Taksonomi’sinde
Hatirlama, Anlama,
Uygulama, Analiz Etme,
Degerlendirme ve
Meydana Getirme olmak
Uzere gittikce zorlasan
karmasiklasan 6 farkl
seviye s6z konusudur.
Bolum ve ders 6grenim
ciktilariigerisinde bu
farkl seviyelere denk
gelen ciktilar s6z konusu
olacaktir.

Seviye Tamm Siireg Fiilleri Olciim Araclan Soru Kokleri
Agikea belirtme, Cizelgeyle
Bilgiyi benzer diger | 0S¢ o Ispat, N
- durumlarda Cozme, Davranma,  Degistirme, Grafik, Performans,| -Gruplandirabilir misiniz?
c Kull Deneme, ~ Gosterme,  Hazirlama, Deney, Afis, | -Hangi faktorleri
ks ullahma Hesaplama, idare etme, flgili olma, Omekleme, | Tahmin, | degistirebilirdiniz?
> Uygulama,  Icra Kesfetme, Kullanma, Olugturma, Dergi, Rapor, | -Hangi sorular: sorardinz?
2 et?’nge e Ornekleme, Ogretme, Rapor etme, Ders, Albiim, | -Verilen bilgilere gore su
Vit ! Resmetme, Segme, Tamamlama, Harita, Simiilasyon| konuda nasil direktifler
Yorumlama, Yonetme
Aciklama, Alintt yapma, Anlam Taslak, o N
T : cikarma, Ayt etme, Ayirma, -Kendi kelimelerinizle
Fikirleri Ve < ; . . Sinav, o e i
kavramlari Bagdastirma, Belirleme, Belirtme, | Belirleme, Ezber yeniden ifade edebilir
© aciklama Celisme, Cevirme, Doniistiirme, |Dramatizasyon, | Aymsim | Misiniz?
£ Genisleme, Gosterme, Ifade etme, | Ornekleme -Nasil agiklardiniz...?
[ Yorumlama, o ' Yapma, o
= Ozetleme ligili ~ olma,  Karsilastirma, Aciklama, Dért 'S(_)nra ne olabilirdi
< A(;lklama’ Kesfetme, Ozetleme, Secme, Etiket, islem -Kim oldugunu
Sln1fland1,rma Siniflandirma, Sorma, Tahmin Liste Problemi, dusunl?y'orsun'u'z...?
etme, Tartisma, Tasvir etme, Ozet -Ana fikir ne idi...?
Yeniden ifade etme, Yorumlama ’
Test
< Bilgiyi hatirlama Alintilama, Animsama, Anlatma, Aynmisim | -Sonra ne oldu...?
= Tanima, Belirleme, Betimleme, Cikarma, Tanim, yapma, | -Kag tane...?
< Dinleme, Dinleme, Eslestirme, Etiketleme, Vaka, Test, Ne.. ?
E Betimleme, lglun;laracliama, Okuma, Tse‘?me’ Liste, Alstirma, | -Kim ...?
< T . mitiandirma, ) '_anlma, : el . o .. 9
= Isimlendirme, Tanimlama, Yeniden Uretme, Sinav Islem Immle_n_dlref)lhr misiniz...~
Bulma Yerlestirme, Yenileme Tablosu | -Hangisi dogru veya yanlig?
24




Taksonomisi VE
OlcUm Araclari

3.2.Bloom

Bolim (program) ve Ders
Ogrenim ciktilarinda
farkl 6grenim
seviyelerine gore farkl
kelime ve 6l¢cim
aracglarinin kullanilmasi
onemlidir.

Bloom Taksonomi’sinde
Hatirlama, Anlama,
Uygulama, Analiz Etme,
Degerlendirme ve
Meydana Getirme olmak
Uzere gittikce
karmasiklasan toplam 6
farkli seviye soz
konusudur. Bolim ve
ders 6grenim ciktilari
icerisinde bu farkh bilgi
seviyelerine denk gelen
ciktilar s6z konusu
olacaktir.

Seviye Tanim Siirec Fiilleri Olciim Araclan Soru Kokleri
f gzlr(lllg?;,rma BD??E?”?Z’ Reklam -Dizayn edebilir misiniz?
Yeni fikirler, . gl ' Siir -Muhtemel bir ¢6ziim
e Derleme, Diizenleme, Entegre . o n
< iiriinler veya etme Formiillestirme Sablon/Proje Gazete gOriiyor musunuz?
& yeni yontemler Geli ,tirme Genslleme’ Karika Resim -Nasil bir tavsiyede
T meydana P U tiir Plan bulunurdunuz?
— ; Hazirlama, Icat etme, Is birligi .
G getirmek . Kolaj Oyun -Olsayd1 ne olurdu?
> yapma, Olusturma, Organize etme, .
' Planlama,  Secme Tasarlama Film Sarki -Bu sorunu kag farkli
Tasarlama,  Insa U arlamal Uretmé Varsa 1ma' Formiil Hikaye yolla ¢ozerdiniz?
etme, planlama, y ' ’ yima, Bulus Video -Yeni ve farkli
. . Yaratma, Yazma, Yeniden .
iiretme, icat etme . - . Yeni kullamimlar meydana
diizenleme, Yeniden yazma, Yerine S
oyun getirebilir misiniz?
koyma
Bir diisiincenin veya
@ bir hareket yontemini Ayirt  etme, Degerlendirme, -Daha iyi bir ¢oziim var mi?
= dogrulama ve Deger belirleme, -Su konuda ne
= diizeltme Derecelendirme,  Destekleme, Sonug, disiintiyorsunuz?
"g Kontrol Dikkate .alma, Elestirme, Hatalarin Tartisma, RADOF iizerine -Su konunun iyi yada koti
~ etme bulma, Tkna etme, Karar verme, Bagyazi, tavgi e Anket oldugunu diigiiniiyor
- . Karsilastrma, Ol¢me, Ozetleme, Sorugturma ye, : musunuz?
»o hipotez ’ Karar : .
5 olusturma Puanlama, Savunma, Se¢me, Karar, -Su olsaydi nasil hissederdiniz?
= elestirme 1 Siralama, Sonuglandirma, Tahmin Diisiince -Sunlar ne kadar etkindir?
deney etme,  Tartigma, Tavsiye etme, -Sunun olumlu ve olumsuz
yapma, Yargilama yonleri nelerdir?
yargilama
o Agiklama, Alt boliimlere ayirma,
Bilgiyi, iliskileri Analiz etme, Anlam ¢ikarma, Cizelge
o ve anlayisi &
= yis Arastirma, Ayurt etme, Ayirma, Kontrol Liste )
= kesfetmek icin Baglamak,  Baglanti  kurmak, fetaci ; -Problem neydi?
L e > N Listesi, Veri Taslak N .
parcalarabslmek Belirtme, Bozma, Bélme, Cikarim Taban Plan -Diger sonuglar nelerdir?
E yapma, Degerini takdir etme, Sema, Anket -Muhtemel sonugclar nasil
g Karsllgstlnna, Diizenleme, Elestirme, Grafik: Rap or, siniflandirlabilirdi?
< (?[rganlze Farklilastirma, Hesaplama, Orneklerle Hesap Cizelgesi, | ~ Diger olayla baglantisi ne
e me’ KarSllastlrma’ Segme’ Alelama, Ozet a(}ldan kaU|abI|IrdI7
Sorgulama, Siniflandirma, Sonuglandirma, Sorusturma 25
Bulma Tamtimini yapma, Zit yonlerini
karsilastirma




3.3. Alan Yeterlilikleri-
Turkiye YUksekogretim
Yeterlilik Cercevesi

(TYYC) 6.Duzey (Lisans
Egitimi) Yeterlilikleri

Fakilte bazinda
calisildigindan
6.Duzey
Yeterlilikleri esas
alinacaktir.

Yanda 6.Dulizey
(Lisans
Egitimi)
Yeterlilikleri
gorulmektedir.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

YETKINLIKLER
TYYC BiLGI BECERILER Bagimsiz
DUZEYI Calisabilme ve Ogrenme fletisim ve Sosyal Alana Ozgii
Shamensal -Bilissel Sorumbuluk Yetkinligi Yetkinlik Yetkinlik
-Olgusal -Uygulamah Alabilme
Yetkinligi
- Alanindaki - Alaninda edindigi - Alani ile ilgili ileri - Alaninda edindigi - Alam ile ilgili - Alami ile ilgili
guncel ileri dazeydeki duzeydeki bir ileri duzeydeki bilgi konularda ilgili kisi verilerin
bilgileri iceren kuramsal ve calismay ve becerileri ve kurumlan toplanmasi,
ders kitaplan, uygulamal bilgileri bagimsiz olarak elestirel bir bilgilendirebilme; yorumlanmasi,
uygulama kullanabilme. yuritebilme. vaklasimla dusuncelerini ve uygulanmasi ve
arac-gerecleri degerlendirebiime, sorunlara iliskin sonuclarinin
6 ve diger - Alaninda edindigi - Alani ile ilgili ) cozum oSnerilerini duyurulmas:
LISANS kaynaklarla ileri duzeydeki bilgi uygulamalarda - Odgrenme yazili ve sozlu asamalarinda
desteklenen ve becerileri karsilasilan ve gereksinimlerini olarak aktarabilme. toplumsal,
ileri kullanarak verileri ongorulemeyen belirleyebilme ve bilimsel, kulturel
EQF- duzeydeki yorumlayabilme ve karmasik sorunlan odrenmesini - Alani ile ilgili ve etik degerlere
Lil: kuramsal ve degerlendirebilme, cozmek icin yoénlendirebilme. kenularda uygun hareket
6. Diize uygulamal sorunlan bireysel ve ekip dusiuncelerini ve etme.
g 4 bilgilere sahip tamimlayabilme, ayesi olarak -Yasamboyu sorunlara iliskin
olma. analiz edebilme, sorumluluk oarenmeye iliskin cozum onerilerini - Sosyal haklann
arastrmalara ve alabilme. olumlu tutum nicel ve nitel evrenselligi,
QF- - kamitlara dayal gelistirebilme. verilerie sosyal adalet,
E“§A° cozum onerileri - Sorumlulugu destekleyerek kalite kaltura ve
1. Dazey uzman clan ve kiiltarel

gelistirebilme.

albinda

calisanlann bir
proje cercevesinde
gelisimlerine
vonelik etkinlikleri
planlayabilme ve
yonetebilme.

olmayan kisilerle
paylasabilme.

-Toplumsal
sorumluluk bilina ile
vasadig: sosyal
cevre icin proje ve
etkinlikler
duzenleyebilme ve
bunlan
uygulayabilme.

- Bir yabanai dili en
az Avrupa Dil
Portfoyu Bl Genel
Dizeyinde
kullanarak
alanindaki bilgilen
izleyebilme ve
meslektasian ile
iletisim kurabilme.

- Alaninin
gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi
Ileri Duzeyinde
bilgisayar yazilimu
ile birlikte bilisim ve
iletisim
teknolojilerini
kullanabilme.

degerlerin
korunmasi ile
cevre koruma, is
saghdi ve
quvenligi
konulannda
yeterli bilince
sahip olma.
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4.BolUm (Program) Ogrenim Ciktilari
(Yeterlilikleri) Nedir?

« Boliim (program) ciktilari: Ogrencilerin mezuniyet sirasinda neler bildiklerini
ve/veya yapabildiklerini tanimlayan ifadelerdir.

 Eger ogrenciler bu ciktilari basariyor iseler, mezuniyet sonrasindaki rollerinin
gerektirdigi hedefleri de basarabilecekleri beklenir.

« Bélim Ciktilann (Program Yeterlilikleri): Ogrencilerin programdan mezun
oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan
ifadelerdir.



5.Bolum (Program) Ogrenim Ciktilari
(Yeterlilikleri) Nasil Olusturulmalidir?

e Bolum ciktilari bolim (program) amaciyla tutarh olmalidir. Bolim amaci bir bélimiin egitsel misyonunu nasil
planladigini ve paydaslarinin gereksinimlerinin nasil karsilayacagini bildiren acik, genel ifadelerdir.

Ornegin isletme Bélumii icin Bolim Amaci_“isletmeler, bir lilkenin ekonomik sisteminde temel bir rol oynar.
Isletmecilik editimi, hizla dedisen kiiresel bir cevrede faaliyet gésteren isletmelerin etkin bir bicimde yénetilmelerini
sadlayan bilgi ve becerileri kazandirir. Bu baglamda isletmecilik 6grenimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini
saglayacak dogru kararlarin alinmasi, stratejik yonetim, pazarlama, finansman, muhasebe, insan kaynaklari ve
caddas yénetim teknikleri ile ilgili siirecleri ele alir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii; Yonetim ve
Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Sayisal Yontemler, Uretim Yénetimi ve Pazarlama, Ticaret Hukuku ve
Kooperatifcilik anabilim dallarindan olusmustur. Bélimimdziin programlari, anabilim dallari konularini kapsayan
zorunlu derslerle, 6grencilerimizin 3.siniftan baslayarak tercih yapabilecekleri cok sayida secmeli dersten olusmustur,
Derslerin icerigi, 6grencilerimizin teorik ve uygulamali isletmecilik bilgisi elde edebilmelerine, isletme problemlerini

coziimleyebilmelerine ve analitik diistiinmelerine olanak saglayacak sekilde olusturulmustur.” seklinde
tanimlanmustir.




5.Bolum (Program) Ogrenim Ciktilari

(Yeterlilikleri) Nasil Olusturulmalidir?
e

* Bolum ciktilari alan yeterliliklerine

< 1 Alaninda ileri diizeyde bilgilere sahiptir.
uygun Olmalldlr' UIkemiZde alan 2 Alana iligkin bilgileri ¢calisanlar ve ekip arkadaglarina aktarabilme becerisine sahiptir.
yeter""kleri icin ”Tl'J'rkiye Yu ksekbérenim 3 Karar, uygulama ve davranislarinda alana iliskin edindigi bilgileri kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz edebilme,
Yeterlilik Cercevesi (TYYC)” referans sorunlari tanimlayabilme ve ¢6ziim énerileri getirebilme becerisine sahiptir.
olarak alinmaktadir. Lisans seviyesi icin 4 Alana iliskin konularda arastirma ve calisma yapar.
TYYC 6.Dizey (Lisans Egitimi) 5 Proje yiiritiiciisii ya da katilimeisi olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alir.
Yeterlilikleri gbz dnliinde tutulmalidir. 6 Orgiit/Kurumiigin amag ve hedef belirler.
Yanda bu yeter|i|ik|erin goz onlunde 7 Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.
tutuldugu Isletme Bolimu Alan 8 Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kavradigini gdsterir.
Yete r||||k|er| gorulmektedw 9 Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki dustincelerini ve dnerilerini ilgililere yazili ve sdzlu olarak aktarir.
10 Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar.
11 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim

teknologjilerini kullanir.

12 Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileriizler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
13 Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

14 Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla iliskilerini analiz eder ve etkin bicimde yiiritir.

15 Yenilikleri tegvik edebilme becerisine sahiptir.

16 Orgiite/kurumailiskin elestirel diisinr.

17 Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kulttirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve givenligi konularlndazéaerli

bilince sahiptir.



5.Boliim (Program) Ogrenim
Ciktilar (Yeterlilikleri) Nasil
Olusturulmahdir?

Her bir 6grenim ciktisi 6grenme alanlarina (bilissel,
duygussal, psikomotor) uygun yazilmalidir,

Ciktilarin siralanisi 6grenme ilkelerine (genelden
Ozele, basitten karmasiga, somuttan soyuta vb.)
uygun olmalidir,

Ciktilar gozlemlenebilir, 6zglin, 6lcllebilir, ulasilabilir,
ilgili ve zaman olcekli olmaldir,

Ciktilar kendi icerisinde anlamli bir bitin
olusturacak sekilde ifade edilmelidir,

Bolum ciktilari icin tavsiye edilen cikti sayisi (10-15
arasli) arasidr.
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5.Bolum (Program) Ogrenim Ciktilari
(Yeterlilikleri) Nasil Olusturulmalidir?

* Yanda isletme Boélimi’nin
ornek 6grenme ciktilari
gorulmektedir.

|| Bolim Cikulan (Yeterlilikleri)

1

N

10
11

12
13
14

ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak ve bir isletmeyi farkli acilardan
degerlendirebilmek.

isletmecilikile ilgili glincel ve gelisen egilimleri mesleki ingilizce yeterliligine sahip olarak
izleyebilmek.

Sorunlari bilimsel yontemlerle inceleyip etkin ¢c6zim onerileri getirebilmek.

Uygulamada karsilasilan sorunlari ¢ézebilmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilmek.
Disiplinler arasi disltinebilmek ve etkili takim ¢alismalari gergceklestirebilmek.

Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki gelisimine
yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.

Kazanilan yasam boyu 6grenme ve kendi kendine 6grenme becerisi ile 6grenme gereksinimlerini
belirleyebilmek ve bunun giderilmesine yonelikileri dizeyde ¢alismalar stirdirebilmek.

Ekonomide is firsatlarini gorebilmek, dogru sekilde uygulayabilmek.
Dustncelerini, sorunlara iliskin ¢ozim onerilerini yazili ve s6zllu olarak aktarabilmek.
Bilgi ve iletisim teknolojilerin etkini kullanabilmek.

Etkili proje planlamasi gerceklestirmeye yonelik olarak dogru proje yonetimi tekniklerini
kullanabilmek.

Yasal ve etik ilkeleri anlayabilmek ve uygulayabilmek.
Sosyal ve meslekiiliskileri anlayabilmek ve yonetebilmek.
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6.Bolum (Program) Ogrenim Ciktilari ve Alan
Yeterlilikleri Uyumu?

e Bo6lim Ogrenim Ciktilari ve
Alan Yeterlilikleri birbiri ile
uyumlu olmahdir. ilgili Bélim
icin yandaki gorilen isletme
Bolumu icin yapilmis olan gibi
bir matris meydana getirilerek
her bir alan yeterliliginin her
bir 6grenim ciktisindaki destegi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmede

0- Desteklemiyor

1- Alt seviyede destekliyor
2- Orta seviyede destekliyor
3- Ust seviyede destekliyor

Seklinde aciklamalar konulmaldir.

Béliim Ogrenim Giktilari

Alan Yeterlilikleri

6 7 8 9

Alaninda ileri diizeyde bilgilere sahiptir.

Alana iligkin bilgileri caliganlar ve ekip arkadaslanna
aktarabilme becerisine sahiptir.

Karar, uygulamave davraniglarinda alana iligskin edindigi
bilgileri kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz
edebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢6ziim Onerileri
getirebilme becerisine sahiptir.

Alana iligkin konularda arastirma ve galigma yapar.

Proje yuriitiiclisii ya da katiimcisi olarak proje hedeflerine
uygun sorumluluk alir.

Orgiit/Kurum igin amag ve hedef belirler.

Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

Ogrenme gereksiniminin siirekliligini kavradigini gosterir.

Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki
diisiincelerini ve onerilerini ilgililere yazil ve sézlii olarak
aktarir.

Mesleki alanda paydaslarla etkili iletigimkurar.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimiile birlikte biligim

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel
Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektasglariile iletigsim kurar.

Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun
davranir.

Orgiitiin/Kurumun paydaslanylailigkilerini analiz eder ve
etkin bigimde yiriitdir.

Yenilikleri tegvik edebilme becerisine sahiptir.

Orgiite/kurumailigkin elestirel diigtiniir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve
kiiltiirel degerler ile gevre koruma, is saghgi ve glivenligi

W
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7.Bolim (Program) Ogrenim Ciktilarinin Dersler
Tarafindan Desteklenmesi?

Béliim Ogrenim Giktilar

e Bo6lim Ogrenim Ciktilari ve

Dersler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Dersler birbiri ile uyumlu Bilimsel Arastirma ve Rapor Yazma 0 0 3 0 0 1 3 0 3 2 1 3 1 1
olmalidir. ilgili B6lim Ogrenim Beden Egitimi tl 1221211 1] 1]1]2]2
C|kt||ar| ile dersler arasinda Bilgisayar Laboratuvari 0 0 2 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0
matris meydana getirilerek her Finansal Yonetim | 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
bir dersin B&lim f)érenim Finansal Y6netim Il 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
glktllarlm nasil destekledigi Fl.nans Matematigi 2 1 3 3 2 2 2 3 3 3 1 2 2 3
N o o Sigortacilik 3|3l 2212321313 1 2127 3 3
Qegerlendlrllmelldlr. Yanda Uluslararasi Finansman 0 0 2 2 1 1 1 1 1 2 1 0 0 0
Isletme BoIUm icin S?gilmi§ Sermaye Piyasalan T 2lo0]z2]1] 201 ]23]o]z2]2]3
bazi derslerin BolGm Ogrenim Bankacilik 21233333222 2]3]2
Ciktilarini nasil destekledigi Hukukun Temel Kavramiar T 1] 2132121212111 ]71]3]2]1
goru Imektedir. Borglar Hukuku 1 1 2 3| 2 2 2 2 1 1 1 3 2 1
Ticaret Hukuku 3 0 3 1 3 2 2 2 2 0 0 3 1 1

Dege rIendirmede; Mikro iktisat Teorisi 1 0 2 2 3 2 3 2 3 1 1 1 1 3
3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Cok Uluslu isletmelerde Finansal

0-Desteklemiyor < enstim

1-Alt seviyede destekliyor

2- Orta seviyede destekliyor

3- Ust seviyede destekliyor
Seklinde aciklamalar konulmalidir.

33



8.Ders Ogrenim Ciktisi Nedir ve Neden
Onemlidir?

Ders 6grenme ciktilari, 6grenme deneyiminden sonra 6grencinin yeni davranislarinin neler olacagini ortaya koyar.

Ders 6grenme ciktilari, bir ders sirecini tamamlayan 6grencinin neleri bilecegi, anlayacagi ve/veya yapabilecegini
aciklayan ifadelerdir.

Bir ders icin temel 6grenmeyi belirtmektedir. Ogrenciler, 6gretim tyeleri, dis gdzlemciler ve isverenler icin yol gdsterici
niteliktedir. Ornegin; ilgili dersi almis bir adayi istihdam etmek isteyen bir isveren, adayin neleri bilecegini, anlayacagini

veya yapabilecegini rahatlikla ders 6grenim ciktilarindan elde edebilir.

Ogretim Uyelerinin ders anlatiminda kullanacaklar 6gretim ydntem ve tekniklerinin de belirlenmesinde yardimci olur.



9.Ders Ogrenim Ciktisi Yazimina Nasil
Baslanmalidir?

e Ders 6grenim ciktilarinin yazimina ilk olarak icinde bulunulan bolimun B&lim (Program) Amaci ve
amaci ve yeterliliklerinin (6grenim ciktilan) iyi bilinmesi gerekmektedir. Yeterlilikleri

« Ogrenim ciktisi yazilacak olan dersin amaci net olarak ortaya konmalidir. 1
Ornegin isletme Dersi ile ilgili olarak dersin amaci “isletmecilikle ilgili
temel kavram ve bilgiler, diger bilim dallariyla iliskisi, kurulus sirec ve
sorunlarinin taninmasi, isletme fonksiyonlarini 68renerek giincel is
yasami ile 6grenilen kavramlar arasindaki iliskiyi gormektir’” seklinde
belirtilmis ise ders 6grenim ciktilarinin bu amaca hizmet edecek sekilde
olusturulmasi gerekir. l

e Ders 6grenim ciktilarinin icinde bulundugu bélimin amaci ve
yeterliliklerinden ve ders amaclarini destekler nitelikte olmasi gerekir.
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10.Ders Ogrenim Ciktisi Yaziminda Nelere Dikkat
Edilmelidir?

Ders sonunda 6grencilerin ne yapmasinin ya da ne gostermesi beklendigine odaklaniimalidir,

Ders 6grenim ciktilarinda sadelik ve muglak olmayan ifadelerin kullanilmasi dnemlidir. Ogrenciler, 6gretim utyeleri,
isverenler ve dis gbzlemciler acgik¢ca anlayabilmelidir. Normalde bir ctimle ve bir fiilden olusmalidir.

Ogrencinin dersi gecmesini saglayacak asgari standartlarin acikca belirtiimesi gerekir,
Cok sayida yuzeysel 6grenim ciktilari yerine az sayida onemli 6grenim ciktilarinin olmasi tavsiye edilmektedir.

Genellikle bir ders icin 8den fazla 6grenim ciktisi yazilmamasi gerekir. Sayet 10’dan fazla 6grenme ciktisi yazilmis ise
muhtemelen ¢ok fazla mufredat detayi belirtiyordur ve degerlendirme sirecinde idaresi oldukga gli¢ olacaktir.

Ders 6grenim ciktilarinin sayisinin dersin buyukligu ile orantili oldugu unutulmamalidir.
Ogrenim ciktilari, 68rencinin 6grenme faaliyetini tamamladiktan sonra ne yapmaya yatkin olacagini belirten basit bir

dilek listesi olmamali aksine basit ve acik bir sekilde tanimlanmali ve gecerli bir sekilde 6lcmeye (degerlendirmeye)
musait olmaldir.



11.Mevcut Ders Ogrgnme Ciktilarinin
lvilestirilmesi Ornekleri?

Ornek-1

Bu dersin sonunda

“Ogrenciler dogum sirasinda lokal anestezi uygulanacak enjeksiyon yerlerine asina olacaktir”

Yorumlar:

Bu dersin sonunda CRITER
oosterebileceklerdir.

Cok genel, daha cok bir hedef icin uygun

Ogrenen, bu 6grenim ciktisini kazandigini géstermek icin ne yapmak zorundadir ? (degerlendirmeyle iliskili)
Davranista gézlemlenemeyen/élciilemeyen degisiklik iceriyor

Referans alinabilecek kriter veya kosul yok

[ [

Ogrenciler, dogum sirasinda lokal anestezi uygulanacak enjeksiyon yerlerini 6rnekler ve modeller lizerinde

DAVRANIS
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11.Mevcut Ders Ogrgnme Ciktilarinin
lvilestirilmesi Ornekleri?

Ornek-2
Bu dersin sonunda

“6grenciler, psikoloji alaninda yapilacak arastirmalar hakkinda elestirel disiinme yeteneklerini gostereceklerdir.”

Bu dersin sonunda

“ogrencilerf psikolojik arastirma yontemlerini kullanarak, ‘guncel arastirma makaleleri ve/veya kendi arastirmalarinin giclive
zayif yonlerini [degerlendirmelyoluyla elestirel disunme yeteneklerini gosterebilecektir.

DAVRANIS
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11.Mevcut Ders Ogrgnme Ciktilarinin
lvilestirilmesi Ornekleri?

Ornek-3
Bu dersin sonunda

“Ogrenciler molekiiler grafiklerin ila¢ tasariminda uygulanmasina asina olacaklardir”

Bu dersin sonunda

I’Oérenciler genel ve 6zel durumlari gostermek bilgisayar tabanh bir sunum vasitasiyla ila¢ tasariminda molekdler
cin
grafiklerin kullaswanrcansiplerini uygu TAT/?XT\E?”
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11.Mevcut Ders Ogrgnme Ciktilarinin
lvilestirilmesi Ornekleri?

Ornek-4
Bu dersin sonunda

“Ogrenciler, avukat-muivekkil iliskisi baglaminda mesleki uygulama bilgisi kazanacaklar”

Bu dersin sonunda

“Ogrenciler, bir vaka calismasi sunumu tizerinde avukat-muvekkil iliskilerinde |profesyone| olmayan uygulamalari |

tespit edebileceklerdir. CRITER
DAVRANIS
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11.Mevcut Ders Ogrgnme Ciktilarinin
lvilestirilmesi Ornekleri?

Ornek-5
Bu dersin sonunda

“Ogrenciler, temel kavramlari ve bilim felsefesindeki sorunlari taniyacaktir.”

Bu dersin sonunda

o | KRITER DAVRANIS
Ogrenciler bir kompozisyon ile, temel kavramlari ve bilim felsefesindeki sorunlari
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MIKRO YETERLIK




Mikro Yeterlikler Cercevesinin Amaci?

Kuguk 6lgekli 6gretim programlari ile ulusal,
bolgesel ve kiresel dlgcekte gelisen jeopolitik-
ekonomik degisimler, dijital dontsim ve is glicu
piyasasinin beklentilerine uyum saglamayi
kolaylastirmak;

Ogrenenlerin akademik ilerlemelerini ve kisisel
gelisimlerini desteklemek ve yeni yetkinlikler
kazanmalarini tesvik etmek;
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Kalite glivencesi olcutleri rehberliginde yeterlikler
ile kazanimlari seffaf olarak tanimlayarak,
ogrenenlerin yeterlikler arasinda yatay ve dikey
gecislerini saglamak ve yasam boyu 6grenmelerini
desteklemektir.
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MIKRO YETERLIK NEDIR?

Mikro Yeterlik: Kisa bir egitim modulline ya da programina ait
bilgi, beceri ve yetkinlikleri icermektedir.

Yasam boyu 6grenme kapsaminda her bir bireyin kazanmasi
beklenen anadilde iletisim, yabanci dillerde iletisim, matematiksel
yatkinlik ve bilim/teknoloji, dijitallesme, 6grenmeyi 6grenme,
sosyallesme ve vatandaslik, inisiyatif alma ve girisimcilik, kilttrel
farkindalik ve ifadeden olusan sekiz yetkinligi kapsamaktadir.

Turkiye Yeterlikler Cercevesinde bilgi, beceri ve yetkinliklerle
tanimlanmis 5 ile 8 arasindaki diizeylerden biri ile gergevesi
cizilmelidir.

Avrupa Birliginin kariyer yonetimi ve hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen, is glict niteligi ve verimliligini artirmayi tesvik eden,
Avrupa’da egitim ve istihdam firsatlarina erisimi kolaylastiran web
tabanli merkezi bilgi platformu olan EUROPASS ile, dijital clizdan
gibi Avrupa Dijital Kredi sistemi ile butlinlesme saglamak veya
ogrenci tarafindan kolay ulasilabilir, saklanabilir ve paylasilabilir
veri depolama alt yapisina sahip olma imkani saglamaktadir.
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MIKRO YETERLIK NEDIR?

Kalite glivencesi: Program yeterlikleri
ve ders kazanimlarinin belirlenen
kalite standart ve 6lcitlerini
karsilamasini saglayan planlama,
uygulama, degerlendirme, raporlama
ve iyilestirme etkinlikleri ile
belgelendirilmesi

Kazanim: Modiil ve/veya kisa 6gretim
programlarinda, bir 6grenme ve
O0gretme slirecinin
tamamlanmasindan sonra 6grenenin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeylerindeki ifadeleri
kapsamaktadir.

Kisa Ogretim Programlari: Birimlerde
yuritilen 6gretim programlarinin
yani sira en az 250 en fazla 1.500 saat
arasinda degisen ve 30 AKTS altindaki
kredi degerine sahip belgelendirmeye
dayali 6gretim programi

Modl; Birimlerde, mikro yeterlik
kapsaminda diizenlenen, en az 50 en
fazla 150 saat arasinda degisen, en az

5 en fazla 10 AKTS degerinde ve en
fazla 5 dersten olusan
sertifikalandirmaya dayali kisa
ogretim birimi

Mikro yeterlikler kapsaminda modiil
icerisinde yer alan dersler, birim alan
ici secmeli dersler veya Universite
diizeyinde acilmasi durumunda alan
disi se¢meli dersler olarak kabul edilir.

Modiil icinden alinan ve basarilan her
bir ders icin talep edilmesi
durumunda basari belgesi verilir.
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Tesekkurler



